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Novità ECM per il
triennio 2026–2028
La Commissione Nazionale per la Formazione Continua (CNFC) ha recentemente approvato
diverse delibere che introducono novità cruciali per il nuovo triennio formativo e il
recupero dei debiti pregressi.
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1 S E Z I O N E

Obbligo formativo · Triennio 2026–2028
La Delibera CNFC n. 1/2026 stabilisce le regole per il nuovo periodo.

150 crediti
Crediti richiesti. L'obbligo formativo standard è confermato a 150 crediti formativi complessivi per il triennio.

Triennio 2023–2025

I professionisti possono recuperare i crediti mancanti per l'ultimo triennio (fino al 31 dicembre 2028, spostamento consentito
fino al 30.06.2029) mentre maturano quelli per il periodo in corso.

Fonte → delibera-1-2026.pdf

Recupero trienni precedenti

È stata introdotta la possibilità di acquisire crediti compensativi per colmare eventuali carenze maturate nei trienni 2014-
2016, 2017-2019 e 2020-2022.

Fonte → delibera-crediti-compensativi.pdf

https://ecm.agenas.it/storage/uploads/allegati/delibera-1-2026.pdf
https://ecm.agenas.it/storage/uploads/allegati/delibera-crediti-compensativi.pdf


I N F O R M A T I V A  E C M  ·  C N F C  –  A G E N A S 0 4  /  0 6

2 S E Z I O N E

Bonus, riduzioni e categorie speciali
Altre delibere del 5 marzo 2026 hanno introdotto agevolazioni specifiche.
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Bonus Vaccini

−10 crediti

Riduzione fino a 10 crediti per chi ha seguito
corsi su vaccini e strategie vaccinali nel triennio
2023-2025.

Fonte → delibera-1-2026.pdf
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Professionisti in quiescenza

I medici in pensione possono continuare a
partecipare alle attività formative; i crediti
ottenuti saranno usati automaticamente dal
COGEAPS per coprire eventuali debiti pregressi.

Fonte → delibera-7-2026.pdf
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Reiscrizioni

Disciplina l'obbligo formativo per i professionisti
cancellati e successivamente reiscritti all'Ordine.

Fonte → delibera-n-5-del-2025.pdf

https://ecm.agenas.it/storage/uploads/allegati/delibera-1-2026.pdf
https://ecm.agenas.it/storage/uploads/allegati/delibera-7-2026.pdf
https://ecm.agenas.it/storage/uploads/allegati/delibera-n-5-del-2025-signed-signed-1.pdf
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3 S E Z I O N E

Scadenze amministrative importanti

T E R M I N E

31.12.2026
Regolarizzazione delle posizioni ECM relative ai trienni 2014–2016, 2017–
2019 e 2020–2022: inserimento nel portale Cogeaps di richieste di esonero,

esenzione o crediti derivanti da formazione individuale, relativi ai trienni

indicati.

Fonte → Comunicato Agenas, 26.03.2026

S A N Z I O N I

La regolarità formativa è requisito per
l'esercizio professionale.

È inoltre condizione per la copertura assicurativa:

l'inadempienza può comportare sanzioni disciplinari da parte

degli Ordini, fino alla sospensione.

https://ecm.agenas.it/Comunicati/2026/03/26/termine-per-la-regolarizzazione-delle-posizioni-ecm-relative-ai-trienni-2014-2016-2017-2019-e-2020-2022


I N F O R M A T I V A  E C M  ·  C N F C  –  A G E N A S 0 6  /  0 6

4 S E Z I O N E

Nuovi criteri di assegnazione e tipologie formative
La Delibera n. 10/2026 ha aggiornato i parametri tecnici, definiti su tre fronti.

a.

Nuove tipologie di formazione
15 tipologie, organizzate in macro-aree.

b.

Nuovi criteri per l'assegnazione dei
crediti
Parametri aggiornati per le attività ECM.

c.

Strumenti integrativi
Glossario e requisiti minimi aggiornati.

Q U A N D O  S A R A N N O  O P E R A T I V I ? I nuovi criteri entreranno pienamente a regime entro la fine del 2026.
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a. Nuove tipologie di formazione
Le novità principali riguardano l'introduzione e la regolamentazione di metodologie didattiche più interattive.

Formazione in Simulazione

3 crediti / ora pratica

Una nuova categoria autonoma che include simulazioni cliniche ad alta fedeltà. Riconosce 3 crediti per ogni ora di attività pratica.

Formazione Blended Percorsi misti che integrano diverse metodologie (es. residenziale e FAD) in un unico programma organico.

Formazione Ibrida Modalità che prevede lo svolgimento contemporaneo in presenza e tramite videoconferenza (FAD sincrona).

Macro-aree confermate Restano attive la Formazione Residenziale (classica, convegni, workshop), la Formazione a Distanza (FAD sincrona, asincrona e
materiale distribuito) e la Formazione sul Campo (training individualizzato, gruppi di miglioramento, audit clinico).
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b. Nuovi criteri per l'assegnazione dei crediti
L'aggiornamento dei parametri tecnici punta a valorizzare l'impegno effettivo del professionista.

1 credito /
20 min

Docenti e relatori. Il calcolo è stato semplificato: viene riconosciuto 1 credito ogni 20 minuti di attività didattica (pari a 3 crediti per
ora), non frazionabile.

max 3 crediti /
evento

Moderatori. Per gli eventi RES e FAD sincroni è previsto 1 credito per ogni sessione di moderazione (durata minima 1 ora), fino a un
massimo di 3 crediti per evento.

100% FAD
e-learning

Tracciabilità e presenza. Per la FAD asincrona (e-learning) è richiesta la presenza documentata al 100% tramite piattaforma
tracciabile. Per le altre tipologie il requisito minimo è generalmente fissato al 90% della durata dell'evento.
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c. Strumenti integrativi
La delibera ha inoltre adottato un nuovo Glossario dei termini della formazione continua e ha aggiornato i requisiti minimi per
l'erogazione dei corsi, specialmente quelli in simulazione, per garantirne l'efficacia didattica.

F O N T I  —  D E L I B E R E  E  C O M U N I C A T I  C N F C  /  A G E N A S

Delibera CNFC n. 1/2026 — Obbligo formativo · Bonus vaccini → Delibera crediti compensativi — Trienni 2014–2022 →

Delibera CNFC n. 7/2026 — Professionisti in quiescenza → Delibera CNFC n. 5/2025 — Reiscrizioni →

Comunicato Agenas — Regolarizzazione posizioni (26.03.2026) → Delibera CNFC n. 10/2026 — Criteri e tipologie formative PDF

https://ecm.agenas.it/storage/uploads/allegati/delibera-1-2026.pdf
https://ecm.agenas.it/storage/uploads/allegati/delibera-crediti-compensativi.pdf
https://ecm.agenas.it/storage/uploads/allegati/delibera-7-2026.pdf
https://ecm.agenas.it/storage/uploads/allegati/delibera-n-5-del-2025-signed-signed-1.pdf
https://ecm.agenas.it/Comunicati/2026/03/26/termine-per-la-regolarizzazione-delle-posizioni-ecm-relative-ai-trienni-2014-2016-2017-2019-e-2020-2022

