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AVVISO DI SELEZIONE PER L’ASSUNZIONE DI FUNZIONARI A TEMPO PIENO E DETERMINATO
PER LA DURATA DI 12 MESI PROROGABILI (BANDO RISERVATO A SOGGETTI IN POSSESSO
DEL REQUISITO DI IDONEITA IN GRADUATORIE DI CONCORSI PUBBLICI)

L'Ordine dei Medici Chirurghi e degli Odontoiatri della provincia di Torino

RENDE NOTO CHE

in esecuzione delle deliberazioni del Consiglio Direttivo del 13.05.2025 n. 122 e del 17.02.2026
n. 40, avvia una procedura selettiva per la copertura di due posti di Funzionario a tempo pieno e
determinato per la durata di 12 mesi, prorogabili nei limiti di legge, di soggetti in possesso dei
requisiti che hanno conseguito idoneita in graduatorie in corso di validita, approvate da altre
pubbliche amministrazioni, in esito all'espletamento di una procedura concorsuale per il
reclutamento a tempo indeterminato di un profilo professionale corrispondente a quello che si
intende ricoprire.

Il presente avviso di selezione € pubblicato sul Portale «inPA» - disponibile all'indirizzo Internet:
«https://www.inpa.gov.it» - ed & consultabile sul sito istituzionale dellOMCEO di Torino - Sezione
Amministrazione trasparente — Bandi di concorso.

ART. 1 - PROFILO PROFESSIONALE, ATTIVITA E COMPETENZE RICHIESTE

Ciascuna risorsa sara inserita nellorganico e nei processi amministrativi dell’Ordine. Dovra
svolgere, con responsabilita diretta ed elevato grado di autonomia, attivita complesse di natura
tecnico-giuridica, quali a titolo esemplificativo:

e gestione dei procedimenti amministrativi di competenza

e predisposizione di verbali, delibere, provvedimenti amministrativi e altri atti istituzionali in
genere

e redazione e aggiornamento di schemi di contratti e convenzioni
e gestione dei procedimenti di accesso agli atti relativi ai fascicoli assegnati

e gestione degli adempimenti di tenuta d’albo connessi ai procedimenti amministrativi di
competenza

e supporto amministrativo e tecnico-giuridico alle sedute e riunioni istituzionali dell’ufficio di
riferimento

e gestione della comunicazione e dei rapporti con i consulenti e i professionisti esterni
coinvolti nelle procedure assegnate e dei rapporti interni ed esterni con altri enti quali
Autorita Giudiziaria, Regione, ASL, Ministeri, Federazione Nazionale, altri Ordini
professionali e ogni altra pubblica amministrazione interessata.
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Sono richieste conoscenze specialistiche in materia di diritto amministrativo, penale e civile,
dell'ordinamento e della disciplina applicabile agli Ordini dei Medici Chirurghi e degli Odontoiatri
e in generale alle Professioni Sanitarie (in particolare D.Lgs. CPS 233/1946 come modificato dalla
L. 3/2018; DPR 221/1950; D.Lgs. 409/1985), del Codice Deontologico della professione medica
e odontoiatrica, della normativa relativa alla protezione dei dati, al diritto di accesso documentale,
civico e generalizzato, al Codice dellAmministrazione Digitale e al Codice dei Contratti e in
generale delle altre disposizioni che si applicano alle pubbliche amministrazioni.

Sono altresi richieste le seguenti competenze trasversali:

e Autonomia organizzativa, precisione nella programmazione e nel rispetto delle scadenze
e Capacita informativa, di analisi e ricerca giuridica e giurisprudenziale

e Capacita di presidiare processi complessi e fasi di attivita del procedimento attraverso
I'utilizzo delle tecnologie informatiche e telematiche

e Capacita di relazione e di lavoro in team e per progetti

e Capacita di gestione documentale e protocollazione

e Capacita di analizzare le criticita operative e di problem solving
e Attitudine all'innovazione e all’'uso delle tecnologie

e Iniziativa e orientamento alla corretta ed efficiente applicazione di procedure e
semplificazione dei processi

ART. 2 - REQUISITI DI PARTECIPAZIONE

Possono presentare candidatura i soggetti utiimente collocati quali idonei in graduatorie in corso
di validita, approvate da altre pubbliche amministrazioni in esito all'espletamento di selezioni
pubbliche per il reclutamento di personale nell’area dei funzionari.

Per I'ammissione alla selezione & richiesto il possesso dei seguenti requisiti.

Requisiti generali (congiuntamente richiesti):

a) Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni previste dalla legge, ovvero la cittadinanza di
uno Stato membro dell'Unione Europea con adeguata conoscenza della lingua italiana,
ovvero la titolarita dello status di rifugiato ai sensi e per gli effetti di cui all’articolo 25,
comma 2, del D.Lgs n. 251/2007 con adeguata conoscenza della lingua italiana;

b) Eta non inferiore agli anni 18 e non superiore a quella prevista dalle norme vigenti per il
collocamento a riposo;

c) Godimento dei diritti civili e politici;

d) Non essere stati esclusi dall’elettorato politico attivo;

e) ldoneita fisica allo specifico impiego cui il codice di concorso si riferisce;

f) Qualita morali e di condotta di cui all'articolo 35, comma 6, del decreto legislativo 30 marzo
2001, n. 165;



mailto:segreteria.amministrativa@omceo.to.it
mailto:segreteria.to@pec.omceo.it

ORDINE DEI MEDICI CHIRURGHI
E DEGLI ODONTOIATRI DELLA PROVINCIA DI TORINO
C.so Francia 8, 10143 Torino - C.F.. 01111330013

Tel: 011.58.15.111 Fax: 011.50.53.23 Web: www.omceo-to.it
email: segreteria.amministrativa@omceo.to.it
pec: segreteria.to@pec.omceo.it

S

g) Posizione regolare nei confronti dell'obbligo di leva per i cittadini soggetti a tale obbligo;
h) Non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione
per persistente insufficiente rendimento, in forza di norme di settore, o licenziati per le
medesime ragioni ovvero per motivi disciplinari ai sensi della vigente normativa di legge
e/o contrattuale, ovvero dichiarati decaduti per aver conseguito la nomina o I'assunzione
mediante la produzione di documenti falsi o viziati da nullita insanabile;

Non aver riportato condanne, con sentenza passata in giudicato, per reati che
costituiscono un impedimento all’assunzione presso una pubblica amministrazione.
Coloro che hanno in corso procedimenti penali, procedimenti amministrativi per
I'applicazione di misure di sicurezza o di prevenzione o precedenti penali a proprio carico
iscrivibili nel casellario giudiziale, ai sensi dell’articolo 3 del decreto del Presidente della
Repubblica 14 novembre 2002, n. 313, ne danno notizia al momento della candidatura,
precisando la data del provvedimento e l'autorita giudiziaria che lo ha emanato ovvero
quella presso la quale penda un eventuale procedimento penale;

~—

Requisiti speciali (congiuntamente richiesti)

a) Possesso di uno dei seguenti titoli di studio: Diploma di laurea magistrale ex D.M. 270/04
in LMG/01 Giurisprudenza oppure diploma di laurea specialistica ex D.M. 509/99 ex D.M.
509/99 equiparata, ai sensi dei DD.MM. 9 luglio 2009 e s.m.i. oppure diploma di Laurea
ante D.M. 509/99 (c.d. vecchio ordinamento) in Giurisprudenza

b) Idoneita in graduatoria finale approvata da altra pubblica amministrazione in esito a una
procedura selettiva per assunzione a tempo indeterminato di funzionari, in corso di validita
al momento della pubblicazione dell’avviso.

| candidati in possesso del titolo di studio conseguito all’estero devono essere in possesso
dell’'equiparazione nel caso previsto dall’art. 38 comma 3 del D. Lgs. n. 165/2001. | cittadini in
possesso di titoli di studio estero possono presentare domanda in attesa di equiparazione del
titolo. L’equiparazione deve essere comunque posseduta al momento della eventuale
assunzione.

| requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito dal
presente avviso per la presentazione delle domande di ammissione alla selezione.
L'Amministrazione si riserva di provvedere d'ufficio all'accertamento dei requisiti e delle cause di
risoluzione dei precedenti rapporti di pubblico impiego, e I'accertamento del mancato possesso,
anche di uno solo dei predetti requisiti, comportera l'esclusione dalla procedura e/o la non
immissione in servizio.

ART. 3 - MODALITA' DI PRESENTAZIONE DELLA MANIFESTAZIONE D'INTERESSE

La domanda di partecipazione alla selezione deve essere presentata esclusivamente per via
telematica sul Portale del Reclutamento della Pubblica Amministrazione “InPA” mediante la
compilazione del modulo, disponibile allindirizzo https://www.inpa.gov.it. Per il Portale InPA, la
compilazione del modulo di candidatura avviene previa registrazione, obbligatoria e gratuita,
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tramite SPID, CIE, CNS o elDAS. La registrazione al Portale InPA comporta il consenso al
trattamento dei dati personali per le finalita e con le modalita di cui al Regolamento europeo (UE)
n. 2016/679 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, come modificato da ultimo dal
decreto legislativo 10 agosto 2018, n. 101.

La procedura informatica per la presentazione delle domande sara attiva a partire dal giorno della
pubblicazione sul sito InPa e verra automaticamente disattivata alle ore 23:59 del trentesimo
giorno successivo alla pubblicazione. La registrazione al portale InPA, la compilazione e l'invio
online della domanda dovranno pertanto essere completati perentoriamente entro il citato
termine.

Allo scadere del termine utile per la presentazione della domanda, il sistema non permettera piu,
improrogabilmente, 'accesso alla procedura di invio della domanda e non sara piu consentito
inoltrare le domande non perfezionate o in corso di invio.

La presentazione on line della domanda di partecipazione alla selezione & certificata e
comprovata da apposita ricevuta elettronica scaricabile al termine della procedura di invio. La
procedura informatica attribuisce un Codice ID associato in maniera univoca alla singola
candidatura. Il Codice ID sara utilizzato dall’Ente in tutte le comunicazioni e pubblicazioni future
relative alla presente procedura.

La domanda di selezione non deve essere sottoscritta in quanto l'inoltro della stessa avviene
tramite I'applicativo on-line che richiede l'identificazione e l'autenticazione elettronica. Non
verranno prese in considerazione domande trasmesse in forma diversa da quella sopra descritta.
Non verranno presi in considerazione eventuali documenti o integrazioni della domanda inviati
con modalita diversa da quelle previste dal modulo on-line (anche se inviate tramite
raccomandata o tramite PEC), che non siano stati espressamente richiesti dal’lOMCeO.

La formale compilazione del modulo di domanda costituira, per gli elementi ivi contenuti,
dichiarazione sostitutiva di certificazione o di atto notorio ai sensi del D.P.R. n. 445/2000 ed i
candidati dovranno rendere le dichiarazioni sostitutive, cosi come previsto dagli artt. 46 e 47 del
D.P.R. n. 445/2000, nella consapevolezza della responsabilita penale in caso di dichiarazioni
false e mendaci.

ART. 4 - VALUTAZIONE E SELEZIONE COMPARATIVA

La valutazione delle candidature & effettuata mediante apposita Commissione di valutazione
nominata dal Consiglio direttivo dellOMCeO, tenendo conto delle attitudini e capacita
professionali della/del candidata/o come desumibili da titoli di studio, percorsi formativi ed
esperienze lavorative dichiarate nel modulo di domanda sul portale “inPA”.

In seguito alla scadenza dei termini di pubblicazione del presente avviso, la Commissione di
valutazione istruira le candidature pervenute, esaminando il curriculum vitae (percorsi formativi
ed esperienze lavorative dichiarate nel modulo di domanda sul portale “inPA”) in relazione al
profilo oggetto dell’avviso.

In esito all’istruttoria, TOMCeO convochera i candidati il cui profilo sia ritenuto maggiormente
corrispondente a quello del posto da ricoprire al fine di svolgere un colloquio conoscitivo e
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motivazionale durante il quale saranno apprezzate le conoscenze generali e specialistiche in
materia ordinistica e le competenze trasversali.

La convocazione al colloquio sara comunicata agli interessati dalla segreteria di Presidenza
dellOMCeO, all’indirizzo di posta elettronica dichiarata nel modulo di candidatura.

Ai partecipanti alla selezione non sara assegnato alcun punteggio. La valutazione comparativa &
finalizzata a individuare il candidato piu idoneo in relazione alle attivita da svolgere.

Criteri di priorita e relativo ordinamento:

1. idoneita in graduatoria finale approvata da altro OMCeO o dalla FNOMCeO
esperienza lavorativa nel ruolo di funzionario presso altro OMCeO

3. idoneita in graduatoria finale approvata da altro Ordine delle Professioni Sanitarie o dalla
Federazione Nazionale

4. idoneita in graduatoria finale approvata da altro Ordine professionale o dalla Federazione
Nazionale

5. esperienza lavorativa nel ruolo di funzionario presso altro Ordine delle Professioni
Sanitarie

6. esperienza lavorativa nel ruolo di funzionario presso altro Ordine professionale

ART. 5 - ACCERTAMENTO DEI REQUISITI E COSTITUZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO

Individuati i candidati da assumere, TOMCeO effettuera controlli delle dichiarazioni contenute
nella domanda, ai sensi e per gli effetti degli articoli 71 e 75 del D.P.R. n. 445/2000 e, qualora dal
controllo dovesse emergere la non veridicita del contenuto della dichiarazione, l'interessato/a
decadra dai benefici conseguiti sulla base delle dichiarazioni non veritiere, fermo restando quanto
prescritto dall'art. 76 della predetta normativa in materia di sanzioni penali.

Il rapporto di lavoro verra costituito con la sottoscrizione del contratto individuale di lavoro
subordinato, a tempo pieno e determinato nella categoria iniziale dell'Area dei Funzionari. Il
trattamento economico, il periodo di prova e ogni altro istituto sono regolati dal CCNL Funzioni
Centrali vigente al momento della sottoscrizione.

ART. 6 - TRATTAMENTO ECONOMICO E WELFARE

Il trattamento economico previsto dal Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del Comparto
Funzioni Centrali 2022-2024 & costituito dallo stipendio tabellare annuo lordo pari a € 25.363,13
per dodici mensilita, a cui aggiungere la 13% mensilita, dall’indennita di ente pari a € 146,06
mensili, dal trattamento economico correlato alla performance organizzativa e individuale previsto
dall’accordo integrativo, liquidato in relazione al raggiungimento degli obiettivi assegnati. I
dipendente ha diritto ai buoni pasto alle condizioni stabilite dal CCNL di comparto e dalle
disposizioni di legge applicabili; ha inoltre diritto ai benefici rientranti nel welfare integrativo.
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ART. 7 - NORME DI SALVAGUARDIA

L'OMCeO siriserva la facolta di modificare, sospendere o revocare, in tutto o in parte, il presente
avviso o riaprire e/o prorogare i termini di presentazione delle domande, qualora ne rilevasse la
necessita o I'opportunita per ragioni di pubblico interesse, escludendo per i candidati qualsiasi
pretesa o diritto e senza obbligo di notifica individuale. L'OMCeO si riserva, altresi, la facolta di
sospendere o non procedere alla stipula del contratto di lavoro a tempo determinato, in ragione
di esigenze attualmente non valutabili né prevedibili, nonché in applicazione di nuove disposizioni
normative, senza che alcuno possa avanzare alcuna pretesa o diritto.

ART. 8 - TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Si forniscono di seguito informazioni in merito al trattamento dei dati personali forniti allOMCeO
nellambito della presente selezione. | dati saranno raccolti e trattati nel rispetto del Regolamento
UE 2016/679 e del Decreto Legislativo 196/2003 s.m.i. per le finalita di gestione della procedura
e, nell'eventualita di assunzione, per la gestione del rapporto di lavoro. Il conferimento di tali dati
€ obbligatorio e il trattamento verra eseguito con strumenti informatici e/o telematici, da parte di
personale incaricato, espressamente autorizzato dal Titolare. L’interessato/a ha il diritto di
rettificare, aggiornare o cancellare i dati erronei, incompleti o raccolti in termini non conformi alla
legge, nonché di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi. Tali diritti potranno essere
esercitati rivolgendosi al Titolare o al Responsabile della protezione dei dati

Il Titolare del trattamento dei dati personali & I'Ordine dei Medici Chirurghi e degli Odontoiatri della
provincia di Torino che ha sede in Corso Francia 8, 10143 Torino; il Responsabile della Protezione
dei Dati (RPD — DPO) ¢ la dott.ssa Rosanna Giorgis.

Ogni altra informazione in merito ai trattamenti eseguiti dal Portale del Reclutamento della
Pubblica Amministrazione “InPA” pud essere reperita online, consultando la relativa Informativa
(https://www.inpa.gov.it/privacy-policy/)
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