VERBALE DELLA RINIONE DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE

per 'esame delle istanze di mobilita esterna volontaria presso I'Ordine dei Medici
Chirurghi e degli odontoiatri di Torino presentate a seguito di Avviso pubblico per la
copertura di 1 posto a tempo pieno ed indeterminato (36 ore settimanali) nel profilo di
Collaboratore di Amministrazione, Area funzionale C, posizione economica C1.

Il giorno 10 aprile 2017 alle ore 15.30 si riunisce presso la sede dell’Odine dei Medici di
Milano la Commissione Esaminatrice nominata dal Consiglio Direttivo, giusta deliberazione
del 21 novembre 2016 per la valutazione dei requisiti di ammissibilita alla procedura di
mobilita esterna volontaria per la copertura di 1 posto a tempo pieno ed indeterminato (36
ore settimanali) nel profilo di Collaboratore di Amministrazione, Area funzionale C, posizione
economica C1.

II Consiglio Direttivo dell’Ordine ha nominato i componenti della Commissione esaminatrice
di seguito elencati e contestualmente ha preso atto che alla scadenza del termine ultimo perla
presentazione delle domande sono pervenute n. 7 istanze di mobilita volontaria.

La Commissione esaminatrice & cosi costituita:

Dott. Marco Cavallo - Direttore OMCe0Q Milano

Dott. Mario Conte - Dirigente OMCeO Treviso

Avv. Salvatore Mirabile - Avvocato Comune di Moncalieri

I componenti indicano quale Presidente il dottor Marco Cavallo, il quale constata la presenza
di tutti i componenti e dichiara aperti i lavori.

La Commissione prende atto:
1) della regolare pubblicazione dell’avviso sul BUR Piemonte n. 45 del 10 novembre 2016
e, successivamente, sul BUR Piemonte n. 1 del 5 gennaio 2017 e sulla GU IV serie
speciale n. 4 del 17 gennaio 2017
2) della legittimita della propria costituzione e nomina
3) della conformita degli atti preliminari e costitutivi della selezione alla legislazione
vigente in materia

Preliminarmente la Commissione stabilisce i criteri di valutazione dei titoli in ottemperanza a
quanto previsto dal punto 2 - 1) dell’avviso pubblico.

Fermo restando che per 'ammissione alla selezione i candidati devono essere in possesso di
diploma di laurea magistrale in economia e commercio, giurisprudenza e ingegneria
gestionale, per i titoli professionali e di carriera la Commissione fissa i seguenti parametri di
valutazione:

a) Esperienza professionale acquisita, con particolare considerazione del servizio prestato
presso Ordini o Collegi professionali (fino a punti 10)

Un punteggio di 0,5 punti per anno o frazione di servizio effettivo per attiviti prestata
presso enti pubblici appartenenti al comparto EPNE fino ad un massimo di 5 punti per
attivita superiore ai 10 anni.

In considerazione della maggiore aderenza all’attivitd professionale richiesta per la
copertura del posto vacante di cui al citato Avviso di mobilitd viene riconosciuto un
punteggio aggiuntivo di 0,5 punti per anno o frazione di servizio effettivo per attivita



prestata presso Ordini e Collegi professionali fino ad un massimo di 5 punti per attivita
superiore ai 10 anni.

b) Titoli di studio (fino a 5 punti)

Saranno considerati tioli universitari: Dottorati 2 punti, Master 1 punto, Corsi di
perfezionamento 1 punto e corsi di formazione e aggiornamento fino a punti 1

esperienza professionale acquisita presso un’amministrazione appartenente ad un
diverso comparto con inquadramento in area corrispondente all'area C degli enti
pubblici non economici (fino a 5 punti)

Per ciascun anno di servizio o frazione prestato nel profilo professionale
corrispondente alla posizione vacante a ciascun candidato saranno attribuiti 0,5 punti
fino ad un massimo di 5 punti per un periodo pari o superiore a 10 anni

Ferno restando quanto previsto dall’avviso di mobilit3, per quanto concerne il colloquio, la
Commissione stabilisce i seguenti criteri per attribuire fino a 40 punti:

preparazione professionale specifica: verra posta almeno una domanda generica a
contenuto teorico sulla normativa inerente gli Ordini professionali. Punteggio: fino a 10
punti

grado di autonomia nell’esecuzione del lavoro: verra sottoposta al candidato ’analisi e
la gestione operativa di almeno un procedimento affidatogli nell’ambito delle proprie
competenze professionali. Punteggio: fino a 10 punti

conoscenza delle tecniche di lavoro e di procedure necessarie all’esecuzione del lavoro:
verra posta una domanda mirata all'accertamento della conoscenza da parte del
candidato delle procedure e delle tecniche lavorative richieste per lo svolgimento
dell’attivita. Punteggio: fino a 10 punti

conoscenza in materia informatica delle principali applicazioni di: pacchetto Office o
equivalente, posta elettronica e internet. Al candidato verra chiesta la predisposizione
di un documento informatico e si procedera all'accertamento della conoscenza dell’uso
di posta elettronica e internet. Punteggio: fino a 10 punti

La Commissione prende quindi visione dell’elenco dei partecipanti di seguito riportato (in
ordine alfabetico):
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Bonomi Elena nata a Rovereto il 30/11/1984

Cutugno Daniela nata a Locri il 10/10/1972

Giuliana Grazia Maria nata a San Cataldo il 19/06/1966
Grieco Rosanna nata a Policoro '11/04/1973

Lafratta Giuliana nata a Termoli 1'8/05/1976

Montone Rossella nata a Torino il 19/06/1975

Piovano Simona nata a Torino il 19/11/1973

I componenti della Commissione confermano la non sussistenza di cause di incompatibilita tra
gli stessi e i candidati ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 51 e 52 c.p.c.

Preso atto che la posizione vacante & quella di Collaboratore di Amministrazione, Area
funzionale C, posizione economica C1 del CCNL Enti Pubblici Non Economici, la commissione
esaminatrice procede ad un primo esame delle istanze consistente nella verifica del possesso
dei requisiti per 'ammissione alla selezione e della loro formale regolarita.



1. Bonomi Elena nata a Rovereto il 30/11/1984
La Commissione, esaminata I'istanza e la documentazione alla stessa allegata, decide di
escludere il candidato per la seguente motivazione:
la posizione economica e funzionale ricoperta (C2 del comparto EPNE) non &
corrispondente a quella richiesta dal bando (C1 EPNE).

2. Cutugno Daniela nata a Locri il 10/10/1972
La Commissione, esaminata I'istanza e la documentazione alla stessa allegata, decide di
escludere il candidato per la seguente motivazione:
la posizione economica e funzionale ricoperta (C2 del comparto Enti Locali) non &
corrispondente a quella richiesta dal bando (C1 EPNE).

3. Giuliana Grazia Maria nata a San Cataldo il 19/06/1966
La Commissione, esaminata I'istanza e la documentazione alla stessa allegata, decide di
escludere il candidato per la seguente motivazione:
la posizione economica e funzionale ricoperta (D2 del comparto Enti Locali) non &
corrispondente a quella richiesta dal bando (C1 EPNE). Inoltre non risulta in possesso
del diploma di laurea magistrale prescritto per 'ammissione.

4. Grieco Rosanna nata a Policoro1'11/04/1973
La Commissione, esaminata I'istanza e la documentazione alla stessa allegata, decide di
escludere il candidato per la seguente motivazione:
la posizione economica e funzionale ricoperta (DS2 del comparto Sanita) non &
corrispondente a quella richiesta dal bando (C1 EPNE).

5. Lafratta Giuliana nata a Termoli I'8/05/1976
La Commissione, esaminata l'istanza e la documentazione alla stessa allegata, decide di
escludere il candidato per la seguente motivazione:
la posizione economica e funzionale ricoperta (C3 del comparto Sanita) non &
corrispondente a quella richiesta dal bando (C1 EPNE).

6. Montone Rossella nata a Torino il 19/06/1975
La Commissione, esaminata I'istanza e la documentazione alla stessa allegata, decide di
escludere il candidato per la seguente motivazione:
la posizione economica e funzionale ricoperta (C5 del comparto Enti Locali) non &
corrispondente a quella richiesta dal bando (C1 EPNE). Inoltre non risulta in possesso
del diploma di laurea magistrale prescritto per 'ammissione.

7. Piovano Simona nata a Torino il 19/11/1973
La Commissione, esaminata I'istanza e la documentazione alla stessa allegata, decide di
escludere il candidato per la seguente motivazione:
la posizione economica e funzionale ricoperta (B3 del comparto Saniti) non &
corrispondente a quella richiesta dal bando (C1 EPNE).

Conclusa la valutazione delle istanze e verificato il possesso dei requisiti di ammissione
richiesti, la Commissione da atto che nessun candidato & ammesso alla selezione.

Alle ore 16.30 la Commissione dichiara conclusi i lavori di esame e valutazione delle istanze,
non essendo necessario fissare la convocazione dei candidati per il colloquio.



Dott. Marco Cavallo
Dott. Mario Conte

Avv. Salvatore Mirabile



